
EDITAL – CHAMADA PARA TRABALHOS

VI Seminário Temático do PAIUNG: 

Avaliação e Gestão nas IES Comunitárias do RS e SC

O PAIUNG – Programa de Avaliação Institucional das Universidades do COMUNG – Consórcio 

das Universidades Comunitárias Gaúchas realizará nos dias  12 e 13 de maio de 2011,  no 

campus da URI – Universidade Regional Integrada do Alto Uruguai e das Missões, em Erechim, 

RS, o Seminário Temático “Avaliação e Gestão nas IES Comunitárias do RS e SC”.

Os objetivos do Seminário são:

• Debater o uso efetivo dos resultados dos processos de avaliação interna e externa na 

gestão das instituições comunitárias.

• Aproximar  as  instituições  comunitárias  gaúchas  e  catarinenses  para  a  troca  de 

experiências sobre os processos de avaliação e de gestão.

As temáticas abordadas pelo Seminário serão as seguintes:

1. Resultados dos processos de avaliação e a gestão nas instituições

• Os processos de avaliação externos e internos produzem resultados que servem 

de  subsídio  ao  planejamento  de  ações.  O  desafio  imposto  às  instituições  é 

articular processos de avaliação e de gestão, de modo a gerar uma sistemática 

contínua com vistas ao aperfeiçoamento da qualidade institucional. 

2. Políticas de graduação: a influência da autoavaliação e dos indicadores de avaliação 

externa.

• As  instituições  comunitárias  estão  constantemente  procurando  incrementar  a 

qualidade  dos  seus  programas  de  graduação.  Nesse  sentido,  pretende-se 

debater  e  trocar  experiências  a  respeito  de  como  é  possível  apoiar  o 

desenvolvimento  de  políticas  de  graduação  nos  resultados  dos  processos  de 

avaliação.



3. Avaliação: processo ou indicador de desempenho

• Uma discussão  acerca  dos  reais  objetivos  das  avaliações,  tanto  para  o  MEC 

quanto  para  as  Instituições  Comunitárias,  é  bastante  oportuna.  Afinal, 

permanece  o  questionamento  a  respeito  de  se  o  SINAES  está  de  fato 

proporcionando processos de qualificação contínua ou apenas visa à obtenção de 

indicadores de desempenho e comparação entre cursos e instituições. 

4. Atores e estruturas de avaliação internas e externas

• A experiência das CPAs, das Comissões Técnicas, dos Procuradores Institucionais 

na articulação de ações com os gestores, com a comunidade acadêmica em geral 

e também com os órgãos oficiais do MEC é fundamental para que os processos 

de  avaliação  sejam  realmente  efetivos  nas  instituições  e  não  somente 

instrumentos  formais  sem  consequências  na  condução  das  IES.  Por  isso, 

pretende-se discutir a presença dos diversos atores desse processo no cotidiano 

das  instituições  comunitárias  do RS e SC,  assim como trocar  experiências  a 

respeito de estruturas de funcionamento e operacionalização.

Inscrições de participantes

Mais  informações sobre a programação do evento e  inscrições podem ser  encontradas  na 

página: www.paiung.org.br 

Submissão de trabalhos

Formato: Resumos Expandidos para apresentação em painéis e publicação nos anais. 

Período para submissão de trabalhos: 01/04/2011 a 25/04/2011.

Endereço para envio dos trabalhos: paiung@ucs.br 

A Comissão Executiva do Seminário estará recebendo inscrições de trabalhos como Resumos 

Expandidos para apresentação em painéis, no período de 01 a 25 de abril de 2011, através do 

endereço: paiung@ucs.br . 

http://www.paiung.org.br/
mailto:paiung@ucs.br


Os trabalhos submetidos devem apresentar resultados de pesquisas, relatos de experiências 

ou  estudos  realizados  por  pesquisadores,  dirigentes,  professores,  estudantes  e  técnicos 

administrativos da educação superior dentro das temáticas do evento.

A  avaliação  dos  trabalhos  será  realizada  por  uma  Comissão  de  Avaliação,  formada  por 

especialistas da área. Os autores serão notificados, por e-mail no período de 3 a 6 de maio de 

2011  sobre  o  resultado  da  avaliação.  Dentre  os  trabalhos  aceitos,  aqueles  com  maior 

aderência às temáticas propostas, serão selecionados para apresentação em painéis durante o 

evento.

Serão concedidos certificados aos autores dos trabalhos selecionados para apresentação. Os 

autores desses trabalhos deverão fornecer material para apresentação.

Os trabalhos aceitos serão publicados nos anais do evento em formato eletrônico (e-book).

Não serão aceitos trabalhos que não atendam aos critérios  estabelecidos para elaboração, 

conforme orientações abaixo.

Normas para inscrição de trabalhos

Serão aceitos trabalhos que apresentem reflexões teóricas e práticas decorrentes de pesquisas 

concluídas ou com análises parciais consistentes, ou ainda relatos de experiências ou estudos 

relevantes para as temáticas do Seminário.

Os  trabalhos  serão  apresentados  em  painéis  coordenados  e  organizados  pela  Comissão 

Executiva  do  Seminário,  em  torno  de  uma  temática,  contendo  três  ou  mais  trabalhos 

diferentes. A apresentação de cada expositor será sistematizada para 15 minutos, e mais 30 

minutos de debate no final das apresentações.

O  texto  deverá  ter  formato  de  Resumo  Expandido,  com  problemática  anunciada  e 

desenvolvida,  conclusões/recomendações  e  referências  bibliográficas.  O  texto  deve  ter,  no 

máximo,  2  (duas)  páginas,  incluindo-se  as  referências  bibliográficas  (no  máximo  5 

referências).



A digitação e a formatação do texto devem seguir as seguintes orientações (veja modelo de 

resumo no site www.paiung.org.br):

• Tipo do arquivo: Microsoft Word 97/2000/XP (.doc)

• Fonte: Verdana, tamanho 10; 

• Página tamanho A4; 

• Margens superior, inferior, esquerda e direita: 2 cm; 

• Espaçamento entre linhas: 1,5 cm; 

• Alinhamento: Justificado; 

• Título em maiúsculo/negrito com alinhamento centralizado; 

• Nome(s)  do(s)  autor(es)  e  instituição(ões)  com alinhamento  à  direita.  Informações 

resumidas sobre o autor (titulação máxima, instituição de vínculo,  e-mail)  deve ser 

colocado como nota de rodapé na primeira página.

• As citações devem seguir as normas da ABNT em vigor.

• As  referências  bibliográficas  devem  ficar  localizadas  ao  final  do  texto,  contendo 

exclusivamente as obras citadas (máximo 5); 

• Os  textos  devem  ser  enviados  revisados  de  acordo  com  as  normas  da  ABNT  de 

trabalhos acadêmicos. 

Critérios de Avaliação dos trabalhos: 

• Relevância e pertinência do trabalho para as discussões das temáticas propostas pelo 

Seminário; 

• Consistência na abordagem teórico-metodológica e na argumentação; 

• Interlocução com a produção da área; 

• Conclusões fundamentadas. 

• Observância às normas contidas no edital



Comissão Executiva do Seminário

Nilce Fátima Scheffer e Cleusa Boeira (URI)

Marcos Eduardo Casa e Marcelo Faoro de Abreu (UCS)

Otávio Klein (UPF)

Magna Dalla Rosa (UNIJUÍ)

Comissão de Avaliação dos Trabalhos

Profa. Ana Karin Nunes (UNISC e FEEVALE)

Profa. Marion Creutzberg (PUC-RS)

Prof. Marcos Eduardo Casa (UCS)

Prof. Marcelo Faoro de Abreu (UCS)

Profa. Nilce Fátima Scheffer (URI)

OBS: os trabalhos só serão aceitos através do endereço especificado acima (paiung@ucs.br). 

A Comissão Executiva do Seminário coloca-se à disposição para esclarecimentos através do 

mesmo endereço.


